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Муниципальное общеобразовательное автономное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 6 имени А.С. Пушкина»

                                                         Оренбургская область, г. Бузулук, 

ул. Ленина,/ О. Яроша, 54/66 тел.8(35342)2-43-02, 2-49-81

        1. Краткая справка об образовательном учреждении.
Здание школы построено в 1911 году под реальное училище.  К радости, это здание и сейчас продолжает украшать наш родной город Бузулук. Стиль архитектуры — ренессанс: высокие стены, большие окна, округленные арки, широкие коридоры.

Школа  № 6 открыта в 1936 году. Имя А. С. Пушкина ей было присвоено в 1937 году в связи со 100-летием со дня гибели великого поэта. В годы войны в здании школы размещался госпиталь.

Первый выпуск учащихся был в 1936 году.
За время  существования  школа называлась по-разному:

· 1936 — 1945 г.г. — средняя школа № 6;

· 1946 — 1953 г.г. — женская средняя школа;

· 1954 —1969г.г.- средняя общеобразовательная политехническая с производственным обучением школа;

· 1961 — 1965г.г. — одиннадцатилетняя трудовая;

· 1968 г. — средняя общеобразовательная школа;

· В настоящее время —  Муниципальное общеобразовательное автономное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 6 имени А.С.Пушкина»

2011год для школы стал юбилейным: зданию школы исполнилось 100лет, школе- 75лет.

Юридический адрес: 461040 город Бузулук ул. Ленина/ О.Яроша,54/66. 

Директор школы:  Чигарева Татьяна Дмитриевна.

Школа расположена в центральной части г. Бузулука, что обеспечивает потенциальные возможности тесного взаимодействия с культурно-просветительными учреждениями города: крупнейшие библиотеки, городской краеведческий музей, музыкальное училище, педагогический колледж, лесхозтехникум, индустриально-педагогический колледж, БГТИ (филиал ОГУ города Оренбурга), кинотеатр «Победа»,  кинотеатр «Березка», ДК «Машиностроитель», народный театр имени Островского, ЦДТ «Радуга», ЦДОД «Содружество», стадион «Труд», спортивный комплекс «Олимпиец».   Это, конечно же,  способствует удовлетворению интеллектуальных и эстетических потребностей работников и учащихся школы № 6.

Социальный и этнический контингент школы МОАУ «СОШ № 6»

	Неполных семей
	-143- 4,3%

	Многодетных  семей
	- 13- 1,7%

	Семьи риска                      
	- 8 - 1% 

	Родители инвалиды            
	- 7 - 0,9% 

	Малообеспеченные   
	- 76 - 10,2%  

	Сироты, опекаемые             
	-8-1%

	Дети инвалиды                   
	- 6- 0,8%

	Дети, воспитывающиеся одной матерью
	-139

	Дети, воспитывающиеся одним отцом
	-4

	Участники локальных войн (из числа родителей)  
	-9


В нашей школе  обучаются и воспитываются  дети разных  национальностей:  русские, украинцы, белорусы, армяне, татары, казахи, чуваши, башкиры, греки,  чеченцы.

В школе обучается    -   751  человек

Школа  1-й ступени   -   266  человек

Школа 2-й ступени    -   398  человек

Школа 3-й ступени    -   87  человек

 В школе 33 учебных кабинета, кроме  того имеются столовая, 2 лаборатории,  библиотека, медицинский кабинет, кабинет психологической службы, моделирования одежды, хореографии, столярная и слесарная мастерские, спортзал,  2 компьютерных класса, административный кабинет, оснащенный компьютерной техникой,  мультимедийный кабинет, кабинет социальной службы. 

Общее количество классов — 30. 

Успех работы школы во многом определяется качеством педагогических кадров. В школе работает  51 учитель.

В школе работают учителя, которые имеют звания:

· «3аслуженный учитель школы РФ»   - Демидовская Н.Г.
· «Почетный работник общего образования РФ» - Лукина Т.В.
· «Отличник народного просвещения» - Демидовская Н.Г., Виноградова Т.Е

· «Старший учитель»  -  Лукина Т.В. 

· Победители национального проекта «Образование» - Авинова С.М, Татарова Т.Н., Трофимова Т.В,  Шаруда Н.К.

Образовательный ценз педагогического коллектива достаточно  высок:
	с высшей категорией          
	-  10 человек    
	-  19,6 %

	с первой категорией            
	- 29 человек      
	-  56,8 %

	со второй категорией          
	- 12 человек      
	- 23,5 %

	с высшим образованием    
	- 44 человека   
	- 86,3 %

	с незаконченным высшим  
	- 4 человека       
	- 7,8 %

	со средне - специальным    
	- 3 человека       
	-  5,9%


Анализ возрастного состава коллектива свидетельствует о его работоспособности.   Средний  возраст педагогического коллектива - 41 год.

2.  Концепция воспитательной системы.

2.1.Особенности воспитательной системы
   Главная черта современного мира – стремительные перемены. Курс нашей страны на преобразование в экономической, политической и общественной жизни влечёт за собой изменения во всех социальных институтах общества и привёл к пересмотру многолетних идеалов, нравственных и духовных ценностей. Общество пришло к пониманию, что человек — самая большая ценность на Земле.

 В Концепции  духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России  сказано, что «новая российская общеобразовательная школа должна стать важнейшим фактором, обеспечивающим социокультурную модернизацию российского общества. Именно в школе должна быть сосредоточена не только интеллектуальная, но и гражданская, духовная и культурная жизнь школьника».

Следовательно, предназначение школы — создать максимум условий для полноценного развития каждого ребенка в соответствии с его возможностями, способностями и интересами, что так необходимо для достойного самоопределения  в жизни. Эту задачу может решить такая школа, где ребенок - ее центр, где учитель и ученик связан добрым сотрудничеством. Только такая школа способна учить и воспитывать человека, умеющего жить по законам нравственности, уважающего себя и другого, уверенного в завтрашнем дне.

Предпосылками  обновления  и построения воспитательной системы явились:

· последний этап функционирования предыдущей ВС;

· приоритетность задач воспитания, обозначенных в законодательных документах и формулирующих государственную политику в сфере воспитания и дополнительного образования (Закон РФ « Об образовании», «Национальная доктрина образования в РФ до 2025 года», «Концепция  духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России», « Концепция « Воспитание Оренбуржца 21 века»);

· в соответствии с национальным приоритетом (современный национальный воспитательный идеал);

· накопленный опыт по созданию воспитательной системы;

· анализ воспитательной деятельности  прошедших  лет;

· высокий профессиональный и творческий потенциал педагогического коллектива;

· готовность учащихся, родителей к восприятию новых идей;

·  «благоприятный» социум, соприкасающийся со школой.                    

В период последнего этапа функционирования реализуемой ВС была проведена:  
· диагностика уровня воспитанности учащихся (изучение динамики);
· определение (выбор) технологий, способствующих   повышению качества  воспитательной работы,  развитию познавательного интереса детей;             

· диагностика профессиональной компетентности и личностных установок учителей (изучение динамики);

· анкетирование участников педагогического процесса с целью выявления степени их удовлетворённости содержанием и организацией воспитательного процесса в школе. 

Стадии воспитательной  системы

2011- 2012- обновление системы

2012-2013- становление системы (проектный)

2013-2014-  отработка системы (практический)

2014-2015- этап окончательного оформления системы

2015-2016- - этап обновления и перестройки системы

   В обновленной модели воспитательной системы школы нашли отражение все основные тенденции развития государственной политики в области воспитания и обучения. Философской основой  концепции ВС является аксиология.  Наш педагогический коллектив школы   уверен в том, что хотя школа не может целиком изменить социум, но может сформировать у учащихся ценностное отношение, создавая условия восхождения  к ценностям с раннего возраста, обеспечивая преемственность в ориентации на социально значимые ценности. Поэтому в основу построения ВС заложены  общечеловеческие  и базовые национальные  ценности: 

· Отечество (патриотизм, социальная солидарность, гражданственность) - мир, свобода, права человека, гарантия безопасности, национальное самосознание,  социальная справедливость.

· Труд (творчество) -  средство существования, основа человеческого бытия,  источник познания,  профессия, самореализация, творчество и созидание.

· Познание (наука) - ценность знания, культура, истина, средство самовыживания, стремление к истине.

· Красота  (искусство, литература)- творчество, созидание, совершенство человека, эстетика быта, этическое развитие.

· Жизнь (природа) -  жизнь человека, здоровье, космос, жизнь планеты, жизнь природы. 

· Человек (человечество) – творец самого себя:  объективная самооценка, уважающий себя, верующий в себя и в свое предназначение, стремление к саморазвитию, самовоспитанию, самоизменению, прогресс человечества.

   Опираясь на  общечеловеческие  и базовые национальные  ценности  и беря во внимание культурологическое образование, мы разработали систему целей ценностного воспитания учащихся нашей школы.

В данном случае ориентация рассматривается как восхождение личности к ценностям на основе законов возвышения потребностей. На наш взгляд, все это способствует росту культуры ребенка, разворачивает перед ним такой образ жизни, который был бы достоин человека современного общества.

            Таблица 1.

Система целей ценностного воспитания учащихся.

	Общечеловеческие   и  базовые национальные

ценности
	Система целей  воспитания

	
	1-4 классы
	5-7 
классы
	8-9
 классы
	10-11
 классы

	Познание

Наука
	Развитие

любознательности
	Развитие познавательного интереса
	Развитие познавательной активности
	Потребность в

познавательной

активности

	Труд

Творчество
	Развитие

трудолюбия
	Развитие интереса

к труду
	Развитие потребности к труду
	Готовность к самоопределению

	Жизнь

Природа
	Развитие любви к природе
	Развитие экологической грамотности
	Развитие экологической культуры
	Роль в модели

«Человек-

природа»

	Отчество

Патриотизм
Гражданственность
	Уважение к школе
	Уважение

к людям
	Уважение  к обществу
	Гражданская

позиция

	Красота

Искусство
	Формирование чувства

прекрасного
	Формирование эстетического

вкуса
	Формирование эстетической культуры
	Эстетическое

отношение к действительности

	Человек

Человечество
	Формирование

« Я- человек»
	Формирование

«Я- личность»
	Формирование саморегуляции
	Честь и

достоинство

человека


Цель воспитательной системы школы - развитие и воспитание личности высоконравственной, компетентной, свободной, творческой, жизнелюбивой, адаптированной к  современной жизни.

Задачи воспитательной системы:
· создание в школе благоприятной среды для творческого развития, процветания детей, приобщение к творчеству тех, кто для этого не имел склонностей и потребностей творить; 

· формирование и укрепление школьных традиций;

· формирование образа жизни детского сообщества;

· формирование дифференцированного единства разнообразных коллективов (Новикова Л.И.);

· предоставление возможности школьникам приобрести в школе опыт социального взаимодействия;

· моделирование и отработка схемы практической реализации образа выпускника МОАУ «СОШ № 6»;

· повышение уровня профессионального мастерства и эффективности работы специалистов школы;

· развитие взаимоотношений с учреждениями дополнительного образования и другими   межведомственными организациями для более эффективной работы школы по воспитанию учащихся.

Основное назначение воспитательной системы – поэтапное создание условий для развития личности, формирование мотивации  к обучению, познанию, творчеству, здоровому образу жизни, реализация учебных и досуговых программ.

Создание в школе условий для развития личности ребёнка – это значит создание условий для решения каждой личностью четырёх задач на каждом возрастном этапе своей жизни:                                                                              1- 4 классы    -  познание окружающего мира и своего места в нем                   5-7  классы    -  самоопределение.                                                                           8-9  классы    -  самоутверждение.                                                                       10-11 классы  - самореализация.

Модель выпускника начальной школы. 

Любознательный,  интересующийся, активно познающий мир.
Владеющий основами умения учиться,[image: image2]любящий родной край и свою 
страну.

Уважающий  и принимающий ценности семьи и общества.

Готовый  самостоятельно действовать и отвечать за свои поступки перед семьей и школой.
Доброжелательный, умеющий слушать и слышать партнера, умеющий высказать свое мнение.

Выполняющий правила здорового и безопасного образа жизни для себя и окружающих.                                                                                              
Главными задачами воспитательной  деятельности являются:                
формирование знаний о природе, культуре общения младших школьников с товарищами, родителями,  взрослыми;                                                               
формирование чувства прекрасного (усвоение понятий красивое, уродливое);
развитие любознательности;

развитие трудолюбия.
Ведущими качествами  личности ученика на данной ступени являются:        
любовь к малой Родине;
способность к сотрудничеству; 
милосердие к людям, животным; 
трудолюбие;           
бережливость;     
умение беречь школьное имущество;
умение отвечать за свои поступки.
Модель учащегося основной школы  5-7 классы.  Ведущими  воспитательными задачами на этом этапе являются: 
развитие нравственного и гражданского самосознания;                               
развитие  экологической грамотности;
формирование « Я личность».                                                                               
Главными качествами личности ученика выступают:  
ответственность;
объективная самооценка; 
нравственная позиция по отношению к другим людям.
Модель учащегося основной школы  8-9 классы. Ведущими воспитательными задачи являются:

формирование нравственного самосознания, ответственности и обучение культуре поведения на основе управления собой;

формирование эстетической культуры;

приобщение к духовным ценностям;

Основными качествами  личности ученика выступают:

умение подчиняться и руководить;

высокое чувство ответственности и культуры;

умение вести достойный, здоровый образ жизни;

сформированное уважение к социальной стороне жизни человека как гражданина.

Модель выпускника  школы.  Обладает  сформированной положительной Я
концепцией, чувством собственного достоинства  и потребностью в самореализации;

знает свои способности, возможности, качества;

обладает сформированным  нравственным идеалом, определяет жизненные перспективы;

наличие широкого спектра личностно значимых позитивных ценностей.

Ведущими качествами личности являются:

осмысленность личной жизни, целеустремленность, готовность к самоопределению;

сформированность гражданской  позиции;

сформированность личностных  качеств (честность, правдивость, толерантность; 

потребность к познавательной активности;

потребность здорового образа жизни.

социальная  адаптированность;

уважение  истории и  достижений своей Родины. 

Учитывая результаты диагностик и социальный заказ, школьным сообществом (дети, родители, учителя) определены  приоритетные направления воспитательной деятельности:

1. Духовно-нравственное (воспитание культурного интеллигентного высоконравственного человека).
2. Гражданско-патриотическое (формирование человека-патриота, готового служить своей Родине, любящего свою семью, школу, город).
3. Физическое (формирование здорового образа жизни, повышение уровня здоровья учащегося).

3. Основные способы достижения целей воспитательной системы.

3.1.Основные виды совместной деятельности

 Процесс формирования личности школьника осуществляется через многообразие видов деятельности, в которой он участвует. Мы  соединили это многообразие в  три основные линии:
· Обучающую
· Развивающую
· Воспитывавшую

Обучающая линия интегрирует в себе весь комплекс мер и видов деятельности по передаче опыта и знаний предыдущих поколений. В условиях школы обучающие виды деятельности являются доминирующими  на занятиях факультативов, творческих объединений, предметных кружков, на уроках и охватывают учащихся всех возрастных групп, начиная с младших классов. Урок включён в воспитательную систему, весь учебный процесс подчинён её целям и задачам. 
На уроке класс представляет собой сообщество учитель - ученики. У педагога есть прекрасная возможность формировать временные коллективы – пары, тройки, группы, что способствует не только развитию умственных способностей ребёнка, повышению качества знаний,  но и выполнению целей ВС.  Урок становится формой воспитания и развития личности, а учитель - носителем и исполнителем концепции ВС.  В  концепции духовно-нравственного развития и воспитания граждан Р.Ф говорится, что «…нравственность учителя, моральные нормы,  которыми он руководствуется в своей профессиональной деятельности и жизни, его отношение к своему педагогическому труду, к ученикам, коллегам, – все это имеет первостепенное значение для духовно-нравственного развития и воспитания обучающихся». 
В обновленной  воспитательной системе значительно  меняются функции педагога (от директора школы до классного руководителя и учителя-предметника). По ФГОС   педагог перестаёт быть простым транслятором знания и норм поведения, он становится партнёром, соратником всех субъектов системы. Для того чтобы повысить творческий потенциал учащихся, на наш взгляд, эффективным методом является интеграция урочной и внеурочной деятельности. 
Внеурочная работа учащихся – благоприятная почва для решения этих задач. Эта работа ведется по следующим направлениям: развитие речи; организация проектно-исследовательской деятельности учащихся; подготовка к олимпиаде; творческая работа.
Эффективное стимулирование интеллектуального и творческого развития в значительной мере обеспечивается за счет расширения сферы использования поискового, частично-поискового, проблемного методов изучения.  Одна из форм внеклассной работы – работа кружков.
Модель взаимодействия с социальными партнёрами (схема).
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3.2.Традиции школы

Важной частью системы воспитательной работы является формирование и укрепление школьных традиций (т.е. то, что перешло от одного поколения к другому, что унаследовано школой от предыдущих поколений).  У нашей школы, а ей в прошлом(2011)  году  исполнилось 75 лет, есть особое богатство – её история и традиции. С 1965 года в школе работает литературный клуб  «Гармония». У истоков его стояли истинные знатоки своего дела,  любители поэзии, люди одухотворенные  и творческие  Данкина Т.С., Абрамова Г.Г. , Ефремова В.А., затем продолжила эту работу учитель-выпускница школы, постоянная участница всех вечеров  Вашкинель С.Л., в настоящее время работой клуба руководит Трофимова Т, В.   Этот клуб объединяет учащихся 8 — 11 классов. Уже более 47 лет заседания клуба развивают у учащихся чувство прекрасного, расширяют кругозор, интеллектуально и духовно обогащают школьников. В настоящее время работа клуба «Гармония» ведется в тесном сотрудничестве с учителями-предметниками эстетического цикла. Это позволяет усилить воздействие на учащихся художественного слова, средствами музыки, танца, изобразительного искусства, в содружестве с литературой  развивать эмоционально интеллектуальную сферу деятельности учеников. Участники клуба овладевают основами сценического мастерства,  декламации, пробуют свои силы в создании сценариев, в режиссуре, оформлении сцены. Ни одно заседание клуба не повторяет другое не по форме, не по содержанию. 
Традиционными стали Пушкинские вечера, так как наша  школа носит имя гениального русского поэта. Заседания литературного клуба проходят в тесном сотрудничестве с учителями, родителями, которые принимают активное участие в организации вечеров, исполняют роли в спектаклях. Заседание клуба «Гармония» способствуют воспитанию патриотизма, высоких нравственных чувств. Ежегодно заседания клуба «Гармония» посвящаются великому празднику Победы. 
Учащиеся, учителя, приглашенные ветераны, мысленно переносятся в прифронтовые леса, землянки, где перед их глазами разворачиваются трагические события, судьбы людей, опаленные войной. Проникновенные стихи, песни военных лет, мастерская игра учащихся вызывают  искренние слезы зрителей. Тема любви всегда привлекала учащихся старших классов, традиционными стали вечера о любви, принимающие разные формы. 
Важное место в системе воспитательной деятельности образовательного учреждения по развитию патриотических чувств и формированию гражданской позиции подрастающего поколения занимает работа школьного музея «Альтаир». С 1967 года (45 лет) успешно работает школьный музей «Альтаир». Основателем музея,  а затем и его  руководителем была  Л. А. Шуляк, в настоящее время работой музея руководит  Гольцова И.А. В планах этого клуба традиционные ежегодные  Дни памяти наших выпускников: Сергея Сергеева (воина-афганца), Жени Никитиной и Вали Мещеряковой (участниц ВОВ), погибших на фронте, встречи с заслуженными людьми города, с выпускниками школы, которые прославляют  родную школу в разных уголках России (Прасловым А.М, Толоконниковым В.М, Кожевниковой Н.Ю, Лубенцом  А.М , Хромушиной ОН., Рогожкиным  В.А. и другими ). Уже 11-ой год наша школа работает по программе «Патриотическое воспитание  учащихся школы № 6», составленной на основе государственной  программы  «Патриотическое воспитание граждан РФ». Воспитание гражданских патриотических качеств в нашей школе начинается с самого раннего школьного возраста (с первого класса). Придя в школу в первый же день, дети постигают  науку: быть гражданином, патриотом. 
Первые уроки в День знаний посвящены Родине, героическим страницам ее истории, культуры, любви к своей школе, городу, улице, дому, семье. Главной целью этих уроков является раскрытие учащимся смысла понятия «Любовь к Родине», воспитания у юных граждан чувств уважения и любви к Отечеству.
Более 15 лет в школе проходят  фестивали искусств (каждый год с новой тематикой « Русская карусель», « Авторская песня», « Поклонимся великим тем годам»,  «Пушкинское наследие», « Мы ищем таланты», « Давайте в мире жить, чтоб быть сестрой и братом», «Песня русская моя» и другие).

17 лет  в школе большой популярностью пользуется клуб «Спектр», руководителем которого является Татаров В.С. Усиление эффективности эстетического воспитания школьников, расширение их культурного и интеллектуального кругозора, гуманизация образования — вот задачи, стоящие сейчас перед общеобразовательной школой. Но решить их только на уроках изобразительного искусства практически не возможно. Широкий простор для эстетического воспитания открывает клуб «Спектр». Традиционными в школе  являются праздники « Первого звонка», «День Учителя», Новогодние праздники, «Вечер  встречи с выпускниками», «Праздник Знаний» (чествование победителей олимпиад), «День родной школы», праздник « Последнего звонка» и другие. Интересно, что сами ребята по-настоящему начинают видеть коллектив, когда в нем рождаются традиции, отличающие их класс, школу от других, дающие ощущение своего неповторимого «мы», «у нас». В классных коллективах тоже есть свои традиции - это «День вежливости», «День именин»,  «День успехов», «Герой дня», «День общения с природой», « День искусств» и другие.

4.Управление образовательным учреждением как воспитательной  системой.

4.1 Структура управления воспитательной системой.

 Для реализации концепции воспитательной системы « Самостоянье  человека- залог величия его» возникла необходимость перестройки традиционной системы управления воспитательным процессом. В ходе изучения опыта школ России, собственных исследований нами были апробированы несколько управленческих структур. Из них наиболее перспективной является модель горизонтально-сетевой структуры, основу которой составляют полуавтономные структурные подразделения, имеющие  определённые цели, задачи, функции и отвечающие за тот или иной раздел деятельности школы. 
Принципиальным отличием созданной организационной структуры управления является отказ от субординационного принципа. Такая структура позволяет включить в процесс управления представителей всех школьных социальных групп и строится с учётом «развивающей» стратегии взаимодействия. 
В основе этого взаимодействия – диалог структурных компонентов, вступающих в этом случае в равноправные отношения друг с другом. 

Управление процессом воспитания строится следующим образом:  

1. Административная работа: 

· повышение квалификации педагогов; 

· знакомство с опытом воспитательной работы других школьных учреждений, в том числе по страницам периодической печати;  

2. Планирование: 

· разработка программ и планов, направленных на достижение концептуальных целей и задач;

· подбор форм и методов работы.

3. Контроль и коррекция:

· педагогические наблюдения, анкетирование; 

· посещение и анализ занятий; 

· анализ и оценка планов и программ воспитательной работы (педсоветы, творческие и аналитические отчеты  и др. формы); 

· корректировка планов и программ. 

4. Создание условий для нравственного и эмоционально-личностного развития воспитанников: 

· доброжелательный микроклимат в педагогическом и детских коллективах;

· создание  развивающей среды;

· создание системы дополнительного образования и воспитания;

· создание материально-технической базы;

· тесная связь семьи и ОУ. 

Управление воспитательной системой создает возможности, при которых воспитательный процесс становится эффективным и действенным.

4.2  Уровни структуры управления.
Первый – стратегический, включающий директора, педагогический совет, общешкольный родительский комитет, которые отвечают за стратегическое направление развития школы.                                                                    
Второй – тактический, включающий заместителей директоров по учебной и воспитательной работе, методические объединения классных руководителей и предметников, малый педагогический совет, которые разрабатывают и реализуют тактику развития школы, отвечают за организацию конкретных действий по основным направлениям функционирования школы.        
Третий – оперативный, включающий классных руководителей, учителей предметников, социально-педагогическую и психологическую службы, они  разрабатывают методическое и другое обеспечение проведения конкретных мероприятий. 
Четвертый  - самоуправление – это учащиеся, которые являются конечным звеном в цепочке управления, для которых и должна эффективно функционировать система управления.

Работу по содержанию системы воспитания школа ведёт по следующим  направлениям:  
· работа с педагогическим коллективом;
· работа с  коллективом учащихся;
· работа с родительской общественностью;
· работа с внешкольными организациями.
Педагогические кадры – важнейшее структурное образование системы, являющееся генератором и организатором идей общешкольного коллектива. 
В работе с ними мы выделяем следующие направления:
· профессиональная и личностная диагностика классных руководителей;
· планирование и моделирование, анализ и составление программ жизнедеятельности классного коллектива; 
· семинары – тренинги по психолого-педагогическому обеспечению программы жизнедеятельности классного коллектива;
· психолого-педагогическое консультирование.

4.3. Организация работы педагогических кадров

Педагоги МОАУ «СОШ №6» уделяют большое внимание  совершенствованию и обновлению  воспитательной деятельности с детьми. Росту профессионального мастерства учителей способствуют педагогические советы по воспитательным проблемам, работа над методическими темами, проведение мастер- классов, дистанционное обучение, курсовая подготовка. 

Педагогический совет – высшая форма коллективной методической работы. Цель педсоветов - вырабатывать управленческие решения по созданию условий для эффективного сотрудничества членов коллектива  по повышению качества образования через создание целостной системы формирования ключевых компетентностей школьников. 

Введение в штат школы психолога и социального педагога  позволило расширить воспитательные возможности образовательного учреждения,  в работе с коллективом  педагогов стали более востребованы активные формы работы: семинары-практикумы, тренинги, консультации для педагогов и родителей, адресные собрания для родителей.

Сущность целостности воспитательного процесса состоит в подчиненности всех его частей и функций основной задаче школы. Такой подход в организации воспитательной работы реализуется следующим образом: 

· каждый педагог работает на общую цель: не содействует, а именно обеспечивает достижение общей цели; 

· комплексно решаются задачи обучения, развития и воспитания на каждом занятии; 

· осуществляется единство воспитания и образования.

4.4.Работа с  коллективом учащихся.

Самоуправление  в нашей школе  – это не цель,  а средство воспитания. Это высшая форма руководства детским коллективом.  В самоуправлении главное деятельность, направленная на совершенствование жизни  коллектива. 
Выстраивая и  развивая ученическое самоуправление в школе, мы опирались на следующие принципы:
· педагогическое руководство (наличие педагога – консультанта, т.е. в классе  классного руководителя);
· предметность деятельности  (органы самоуправления формируются  для организации деятельности в коллективе  и для коллектива);
· сменяемость функций руководства и подчинения, а также видов деятельности;
· построение самоуправления снизу вверх;
· демократизм  (участие всех учащихся в системе самоуправления); 
Это основные принципы системы, которая выстраивается на трех уровнях: 1-ученическое самоуправление в классе; 2-общешкольное самоуправление в школе; 3-управляющий совет школы.                                                                                    
Первый уровень развивается в классных коллективах 5-11классов. Органы самоуправления  избираются под каждый вид  деятельности так, чтобы все учащиеся входили в тот или иной орган. Каждая комиссия выбирает из своего состава председателя и заместителя. Из председателей комиссии составляется совет класса. У каждого члена классных органов самоуправления есть свои обязанности. 
Совет класса анализирует деятельность своих членов, готовит информацию и предложения в вышестоящие   органы самоуправления. Члены совета класса избирают председателя совета класса. Высшим органом самоуправления является собрание учащихся   класса.                                                                               

Ученическое самоуправление  второго уровня.                                                    Ученическое самоуправление второго уровня составляют  те же органы,             что и в классах.
Они  состоят из председателей одноименных классных  органов  самоуправления. Председатели и заместители председателей комиссий составляют совет председателей. Его председатель и заместитель избираются на общешкольной конференции  из числа  учащихся старших классов. Высшим органом  является конференция  учащихся. Председатель совета является членом управляющего совета «МОАУ СОШ № 6».                        
Третий уровень - школьное самоуправление – управляющий Совет  школы.                                                                                                                                 Этот орган соуправления состоит из  представителей коллективов: родительского, ученического, педагогического. В Совет  также входят руководитель общеобразовательного учреждения и председатель ПК школы, представитель  учредителя. Члены Совета из числа родителей  обучающихся избираются на родительской конференции (с участием делегатов классов).

Цель школьного самоуправления - способствовать становлению саморазвивающейся  личности, воспитывать у каждого  члена ученического коллектива демократическую культуру, гражданственность, стимулировать его к социальному творчеству.

В повседневной деятельности самоуправление учащихся  нашей школы  проявляется в планировании деятельности их коллектива, организации этой деятельности, в анализе  своей  работы, подведении  итогов  и принятия  решений.

Структура ученического самоуправления. Высший орган самоуправления - школьная конференция, которая созывается  2 раза в год. На конференции присутствуют представители 5- 11 классов (по10 человек).

Постоянно действующим  органом является КЗД, который формируется  из представителей  классных коллективов 5-11 классов (по 2 человека).

Председатель и заместитель  КЗД  выбираются  на школьной  конференции.

Из членов КЗД формируется 6  центров самоуправления (комиссии): 

ЗИС (здоровье и спорт);

ЗОМ(забота  о маленьких);

СМИ(средства массовой информации);
МУЗ (мир удивительных знаний);
МИД (мир интересных дел); 
ПИК (порядок и контроль). 
В каждом центре  (комиссии) выбираются  председатель  и заместитель председателя. Совет председателей собирается по мере необходимости или не реже одного раза  в месяц. В состав  совета председателей  входят  также представители детской общественной организации и представители детской  газеты «Школьная жизнь». Для оказания помощи  в  практической деятельности  в каждую комиссию назначается учитель-консультант.    
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4.5.Семья в воспитательной системе школы

Основными задачами педагогического руководства семейным воспитанием являются следующие:

· вооружение родителей основами теории и практики воспитания подрастающего поколения, необходимыми знаниями по педагогике, психологии, медицине, праву;

· приобщение родителей, общественности к активной деятельности по воспитанию учащихся в школе и по месту жительства.

 Эти задачи решаются в нашей школе путем:

· создания и функционирования  адресного педагогического всеобуча родителей;

· проведение дифференцированных занятий с родителями через индивидуальные и тематические консультации;

· учебу членов родительских комитетов, родительские конференции;

· различные формы проведения совместного досуга родителей и детей.

В организации работы с родителями учащихся педколлектив школы  исходит из единства целей и задач, которые призваны решать семья и школа по воспитанию подрастающего поколения.
 На наш взгляд, более успешное обучение и воспитание каждого ученика и ученического коллектива в целом может  осуществляться в полной мере лишь в том случае, если будет обеспечено разумное взаимодействие воспитательной системы школы с семьёй, более раннее привлечение родителей к участию в общественном воспитании детей для усиления ответственности семьи, как за своего ребенка,  так и за детский коллектив, членом которого их ребенок является. 

На данный период в школе успешно реализуются программы для родителей
1-4 классов « Школа родительской любви»
5-8 классов « Школа психолого-педагогических умений»

9-11 классов « Родительский университет»

Для оценки результативности функционирующей воспитательной системы нами  были определены критерии  ее эффективности:

1 критерий  -  удовлетворенность детей,  педагогов  и родителей жизнедеятельностью в  образовательном  учреждении.

2 критерий      -    конкурентоспособность  МОУ «СОШ № 6».

3 критерий       -   самоактуализация личности учащихся.

 Ежегодно в школе проводится  анкетирование родителей с целью определения показателя удовлетворенности школой родителями, уровня образования родителей, характера отношений между родителями и педагогическим коллективом, характера стиля взаимодействия школы и родителей. В этом году в анкетировании приняли участие 602 родителя.

Средний возраст родителей 36 лет. Уровень образования достаточно высокий, т.к. 46% родителей имеют высшее образование, 49% - среднее, общее или профессиональное.

Структура занятости родителей представлена следующим образом:

Распределение родителей по занятости:

1 Гуманитарная сфера —20 %

2 Производственно-технологическая —23%
3 Экономика, финансы  - 18%

4 Военнослужащие, милиция - 2%

5 Домохозяйки  - 8%

6 Торговля, обслуживание  - 10%

7 Предприниматели  - 10%

8 Временно неработающие  - 9%

4.6.Поддержка мотивации воспитательной деятельности педагогов

В нашей школе работает много замечательных педагогов, людей интеллигентных, много знающих и много умеющих. Администрация школы использует различные стимулы успешной деятельности учителей. Все успехи педагогов отмечаются как на официальном, так и на неформальном уровне (признание, радость, рост авторитета), что положительно влияет на эмоциональную атмосферу в школе. Учитывая, что эмоциональный комфорт повышает эффективность воспитательной  деятельности, в школе делается всё, чтобы она была успешной. Для учителей проводятся методические учёбы, научно-практические семинары, круглые столы, мастер-классы. Они участвуют в работе конференций, школьного и  городского М.О, проведении семинаров различных уровней, обмениваются опытом, получают новую информацию через дистанционное обучение.                                             
Мотивация придаёт деятельности человека смысл, побуждает его развитие в определенном направлении. Мотивация призвана повышать качество работы, результативность, улучшать микроклимат в учреждении, а также помогать в достижении профессиональных целей, давать положительную перспективу, подготавливать педагогические кадры для инноваций, повышать самоуважение. 

Ключевая роль в поддержке и усилении мотивации педагогов принадлежит руководителю учреждения, который, учитывая то, что все люди мотивируются разными факторами, определяет соответствующую систему мотивации: 

· Удовлетворение материальных потребностей педагогов (заработная плата, возможность приобретения научно-методической, учебной литературы);

· Удовлетворение социальных потребностей педагогов (информированность, зна​комство с достижениями коллег, получение обратной связи о своей деятельности; получение сведений о критериях успеха, общение с коллегами посредством творческих встреч, конференций, семинаров);

· Удовлетворение потребностей педагогов в личностном росте и самоактуализации (разработка и принятие программы развития каждого педагога, перспективное планирование, выстраивание его профессиональной карьеры).

Руководитель и его заместители выстраивает стратегию взаимодействия с педагогическим коллективом:

· соблюдение норм этики в общении с коллегами;

· стимулирование обратной связи;

· обеспечение гибкости управленческих решений;

· учет пожеланий педагогов;

· справедливая оценка достижений;

· привлечение к работе в составе творческой группы; 

· вовлечение в общественную деятельность; 

· перевод на самоконтроль;
· содействие и поддержка в повышении квалификации педагогов.

4.7.Контроль процесса воспитания

Контроль в МОУ – это система наблюдения и проверки соответствия воспитательно- образовательного процесса целям и задачам образовательной программы, Устава и Программы развития школы, общегосударственным установкам, планам, приказам вышестоящих органов образования. 

Сбор информации о состоянии воспитательно-образовательного процесса происходит в ходе контроля: оперативного, тематического, итогового. 

Оперативный - направлен на ежедневное выявление основных по​казателей, характеризующих воспитательно-образовательный процесс, на определение причин его нарушения, а также одновременную выработку рекомендаций по устранению этих причин.

Тематический - направлен на глубокое изучение тех или иных наиболее значимых сторон педагогического процесса и выработку ре​комендаций. Он позволяет руководителю глубоко проникнуть в суть тех или иных сторон педагогического процесса, изучить его, объек​тивно оценить. 

Итоговый - проводится после завершения какого-либо отчетного периода и направлен на изучение комплекса основных факторов, повлиявших на результаты деятельности. 
Функции прогнозирования и планирования реализуются в нерасторжимом единстве и направлены на улучшение деятельности образовательного учреждения, достижение более качественных конечных результатов воспитательно-образовательного процесса (план контроля прилагается).










